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１つ目の幸せ・・・「してもらう幸せ」

誰でも赤ちゃんのとき、お腹が空いたといって泣き、オム

ツが濡れたと泣きました、するとお母さんが飛んで来て、

おっぱいを飲ませてくれ、オムツを替えてくれました。

そのとき、赤ちゃんが幸せになります。

これが「してもらう幸せ」です。

２つ目の幸せ・・・「できるようになった幸せ」

字を書けるようになった、一人で自転車に乗れるように

なった、サッカーがうまくなった・・・

何事も自分で出来るようになると、偉くなった気がして嬉

しいものです。

これが「できる幸せ」です。

３つ目のしあわせ・・・「人にしてあげる幸せ」

自分の身体と時間を使って、人がしてほしいことをする

と喜んでもらえます、そんな人は頼りにされます。

相手に喜んでもらえたことで自分も嬉しくなります。

これが「人にしてあげる幸せ」です。

人生の中で「してもらえる幸せ」から「できる幸せ」へと進

み、そして「してあげる幸せ」を味わえる人になっていけ

たら最高です。

この「３つの幸せ」を目標に今年もやっていきたいです。

環境の変化で、夏から急に冬の季節になり、身体も

気持ちも対応が大変になっています。

しかし、いくら環境問題で季節感が変わっても人間の

心は変わらないなと思う出来事がありました。

いつも彩花新聞を渡している９０歳のタマエばぁちゃ

んのお話です。

「柿をちぎったから取りにきない」と電話がありました。

訪問すると「今月はまだ彩花新聞がきてないばい」と

催促が・・・

新聞を待っていただいているようで、「うちはこの新聞

が来るのを一番楽しみにしているとばい」「忘れんごと

しないよ」と糸島弁で言われました、そして今まで届け

た新聞を「こうやって閉じているとばい」と見せてくれま

した。一人暮らしなのでこの新聞が心の居場所になっ

て読んでいるとのことです。

この彩花新聞を９０歳のおばぁちゃんが愛読してくれ

ていて、生きがいになっていると聞いてとても嬉しくな

りました。

これからも書き続けて

喜んで頂きたいと思います。
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明けましておめでとうございます

彩花の事務所

３つの幸せ彩花新聞愛読者

令和7年巳年を迎え皆さまにとって新たな年が実り多い年になるように

心から願っております。仕事は「関り」を作る活動だと思っています。

関わる人を増やし、関わる人との関係を良く築いていく事が大切だと・・・

彩花の想いをお伝えしてお客様の想いを受け取る「コミュニケーション力」を

アップして、今年もいいお仕事をさせていただきます。

＜今年もどうぞよろしくお願い致します＞

彩花は創業して３０年になります。事務所は賃貸で、駐車場も17台借りています。

以前から、土地を購入して事務所を所有したいと思っていましたが、中々、近くに良い土地がなく諦めていました。

地域の工務店さんに相談していたところ、良い土地が見つかったと連絡がありました。

現場は事務所から歩いて１０分ぐらいといい物件です。ここならスタッフさんも通勤に支障ありません。

周りの方達も、彩花さんの事務所だったら大丈夫と言っていると工務店さんが話してくれました。

2001年からこの賀茂の地域に根差した経営をしてきたからではないかと思います、事務所の前の歩道で１０年間、

小学生の「交通安全」で旗を振っていたことも地域の方たちが見ておられたのでしょう。子供さんの父兄の方からも

声をかけられる関係になっています。学校の行事などにも参加していました。

地域の方から彩花さんと覚えられて仕事の依頼も頂いています。

そんないきさつもあり、事務所がやっとできます。

事務所の完成は４月の終わりごろを目指しています。息子の社長・専務と力を合わせて、

スタッフさんの協力を得てさらなるステップを目指して飛躍していきたいと思います。

そして、さらに地域に貢献して、お役立ちが出来る経営をしていきます。
新事務所建設予定地



　

　

　

　

　
いつでも前向きに

感謝の気持ちを
忘れない

③ 健康的な食事を
心がける

山崎 亜紀
③ 笑顔で過ごす

健康に気をつける

② 無理をしない

森田 麻里恵 持田 美穂

②

③ 心にゆとりをもって
行動する

　

①

　

①

推し活③
矢野 昭子

　

① 健康第一

　

①

無理をせず
体をいたわる

喜瀬 和美
③ 日々成長する

青木 由美子 ③

② ②

喜ばれる仕事をする

自分の成長に繋がる
動き（働き方）をする

元気に過ごす！

② ②

楽しく働く

② 向上心を持って
仕事する

作業しやすい環境を
作る

出来ないことをできる
ように努力する

　

①

　

① 楽しく働ける環境づくり
をする

河野 由美 ③

お客様対応をしっかり
できるようにする

体調管理をする

　

①

　

①

　

① 自分のお客様を作る

② 体づくりをする②

③

林　海斗
③

山口 海璃

ばてない体にするた
めに体重を60㎏まで
増やす

楽しく仕事する

体調を崩さない

個人目標を達成させ
て、彩花でも色々でき
るように頑張る

③ いつもとの違いに
気づける心大石 剣

③ 売上の改善 倉智 孝明 古賀 浩之

① 清潔に保つ心

②
② 感謝・思いやりの心

準備、報告をすぐ行う

③ 身のまわりを整え
業務に取り組む

持田 千年 持田 建三 三角 篤史

　

① 提出物（日報含む）の
徹底

　

①

　② エアコン業務の
レベルアップ

感謝の気持ちで
業務に臨む

※　貢献目標が３つの方向に
向けられているか

ﾏﾈｰｼﾞｬｰ 代表取締役専務

①

② お客様に満足して
いただけるよう、技術
向上していく

②

万全の状態で仕事が
できるように運動する

③
営業部長

③

お客様のベストと自分の
最善が合致する仕事を
する

何かあれば自分に連絡がく
るようなお客様関係を築く

フルマラソン5時間
以内で完走する

2025年スローガン

『 自律的に動くチームの力 』

昨年は、スローガン「チームワーク」のもと、スタッフ同士
の助け合い・協力がスムーズに行われ、お客様に喜ば
れる仕事ができたことにより、お客様との関係が深められ
た1年となりました。2025年は「自律的に動くチームの力」
をスローガンに掲げ、皆が自主性を持ち、個々の力を最
大限に発揮して、さらにお客様に喜ばれる仕事を目指し
ていきます。
今年は事務所移転など控えており、新たな彩花を皆様
にお見せできるかと思います。
スタッフ一同より一層精進してまいります。
本年もどうぞよろしくお願い致します。

代表取締役社長

持田 恭央

　

①

　

① くらしサポートの
売上ＵＰ

③

隙間なく

② 摩擦なく

重複なく

②

次に繋がる仕事にな
る様に心がける

山﨑　義和
③

　

①

三好 順子

明るく楽しく前向きに

②

③ 行動の確認を忘れず
する

毎日かかさず
ｽｸﾜｯﾄをする

　

①

アドバイザー

ｵｰﾅｰ目線で仕事に
取り組む

仕事を続けられる
体造りをする

令和 ７ 年度 クリーン彩花スタッフ 個人目標

■経営理念■

1.お客様を通じて人生が

生まれ変わるチャンスにする

2.他人には喜びの種まきをする

3.チームワークよく積極的な

心構えで仕事をする

4.物心ともに社員の幸せを

求め続ける


